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TRUDNICI I PORODILJI RADNI ODNOS NA
ODREDENO VREME NE PRESTAJE ISTEKOM
UGOVORA O RADU

Izmene i dopune Zakona o radu koje stupaju na snagu
16. aprila 2013. god. uvode poseban vid zastite
materinstva.

Izmene i dopune zakona su izvrSene pre svega radi
doslednog sprovodjenja ustavnih nacela Republike
Srbije, prema kojima majka uziva posebnu zastitu, kao i
radi implementacije u zakonodavstvo odredbi Konvencije
183 o zastiti materinstva koju je donela Medjunarodna
organizacija rada.

Novina u zakonu je da zaposlenoj trudnici, porodilji i
zaposlenoj koja odsustvuje zbog nege detata ili radi
posebne nege deteta radni odnos na odredeno vreme ne
prestaje istekom ugovora o radu na odredeno vreme,
vec se ovaj ugovor produzava do isteka koriS¢enja prava
na odsustvo.

Resenje doneto suprotno ovoj odredbi je niStavo, ukoliko
je poslodavcu na dan otkaza bilo poznato postojanje
trudnoée, porodiljskog i/ili odsustvovanja ili ako
zaposlena u roku od 30 dana od dana prijema otkaza
obavesti poslodavca o postojanju navedenih okolnosti,
dostavljanjem potvrde ovlas¢enog lekara i/ili drugog
nadleznog organa.

Postupanje suprotno ovoj odredbi takodje povlaci sa
sobom i prekrSajnu odgovornost poslodavca zbog cega
se poslodavcu moze izrec¢i nov¢ana kazna od 800.000 do
1.000.000 RSD, a odgovornom licu nov¢ana kazna od
40.000 do 50.000 RSD.

S obzirom na to da bi se ovakvim otkazom nanela i
materijalna Steta zaposlenoj jer ne bi primila zaradu
zbog nezakonitog otkaza, poslodavcu bi mogla biti
izreCena i zastitna mera - zabrana vrSenja delatnosti, u
skladu sa odrebama ¢lana 273 Zakona o radu.
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